
Generalistische Ausbildung

Pflegefachfrau
Pflegefachmann

in der Gesundheitsakademie SMMP

Die Gesundheitsakademie SMMP in Geseke ist eine 
Einrichtung der Seniorenhilfe SMMP gGmbH. Trä-
ger sind die Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel (SMMP). Seit 200 Jahren im Dienste der 
Menschen, ist die Ordensgemeinschaft in Deutsch-
land Träger von über 50 Einrichtungen mit rund 
1900 Beschäftigten.

Was in Frankreich 1807 begann, führen die Schwes-
tern heute gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern weiter. Sie alle fühlen sich dem 
Auftrag verpflichtet, den Maria Magdalena Postel 
einst als Ziel ihrer Gemeinschaft formulierte: 

„Die Jugend bilden,
die Armen unterstützen 
und nach Kräften Not lindern.“

Kontakt:

Gesundheitsakademie SMMP
Leitung: Edis Ahmetspahic
Gerberstraße 13
59590 Geseke

Tel.: 02942 988 98–0
Fax: 02942 988 98–11
E-Mail: info.fachseminar@smmp.de

smmp.de
gesundheitsakademie.smmp.de

Perspektiven

Mögliche Berufsfelder 
•	 Ambulante Pflege
•	 Stationäre und teilstationäre Pflege in der        

Altenhilfe
•	 Akutpflege im Krankenhaus

Nach der Ausbildung
1.	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in unter-

schiedlichen Arbeitsfeldern
2.	 Vielfältige Qualifizierungs- und Aufstiegs-    

möglichkeiten

Gesundheitsakademie

Können
lernen.



Der Pflegeberuf
Aufgrund der demografischen und gesundheitli-
chen Entwicklung wird der Pflegeberuf in unserer 
Gesellschaft immer wichtiger.
Wer sich für die Pflegeausbildung entscheidet, 
wählt einen Beruf, der den ganzen Menschen im 
Blick hat. Dabei geht es gleichermaßen um die Pfle-
ge von Körper, Geist und Seele. 
Pflege ist daher mehr als ein Job. Pflege ist sinnstif-
tend, verantwortungsvoll und herausfordernd.

Bewerbung
Wir benötigen eine Kurzbewerbung mit einem 
Anschreiben, Bewerbungsformular, Lebenslauf 

und Schulabschlusszeugnis. 
Die Zusendung Ihrer Unter-
lagen ist per Post oder per 
E-Mail möglich. Oder bewer-
ben Sie sich direkt online. Wir 
freuen uns über Ihr Interesse.

Ablauf der Ausbildung
Ausbildungsbeginn ist der 1. April oder  
der 1. September.

Zugangsvoraussetzungen
•	 gesundheitliche Eignung
•	 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis
•	 abgeschlossene, zehnjährige allgemeine Schul-

bildung (Hauptschule Klasse 10 NRW)
•	 oder Hauptschulabschluss Klasse 9 mit mindes-

tens zweijähriger Berufsausbildung
•	 oder Hauptschulabschluss Klasse 9 mit Ausbil-

dung in der Alten- bzw. Krankenpflegehilfe 
Ein Mindestalter ist nicht erforderlich.

Praktische Ausbildung 
2500 Stunden

•	 in einer teil-/stationären Pflegeeinrichtung
•	 oder bei einem ambulanten Pflegedienst
•	 oder in einem Krankenhaus
•	 oder in der Psychiatrie
•	 oder in der Pädiatrie
•	 mit gewährleisteter Praxisanleitung von mindes-

tens zehn Prozent

Theoretische Ausbildung 
2100 Stunden 

•	 in der Gesundheitsakademie
•	 im Blocksystem
•	 kompetenzorientiert

Abschluss
Die Ausbildung endet nach drei Jahren mit der Ex-
amensprüfung zur staatl. anerkannten Pflegefach-
frau bzw. zum staatl. anerkannten Pflegefachmann. 
Die Abschlussprüfung besteht aus einem praktischen, 
einem schriftlichen und einem mündlichen Teil.

Ausbildungsvergütung (Stand Feb. 2026)
Die Vergütung kann sich durchaus sehen lassen. 
Derzeit beträgt sie im
•	 1. Jahr ca. 1.500,00 €
•	 2. Jahr ca. 1.550,00 €
•	 3. Jahr ca. 1.650,00 € 

Teilzeitausbildung
Insbesondere jungen Eltern und beruflichen Wie-
dereinsteigern bieten wir eine Teilzeitausbildung 
an. Dabei werden die Ausbildungsinhalte um ein 
Viertel auf vier Jahre ausgedehnt und die Vergü-
tung entsprechend angepasst.
Dann findet der theoretische Unterricht fünfmal 
wöchentlich nur vormittags von 8.30 bis 12.45 Uhr 
statt. Auch die praktische Ausbildung wird auf 
29,25 Wochenstunden begrenzt. Der Kurs für die 
Teilzeitausbildung beginnt jeweils am 1. August.


