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AUSZEICHNUNG
.FAMILIENFREUNDLICHES
UNTERNEHMEN™

Fiir die Kreise Herford,
Minden-Liibbecke und Paderborn



FAMILIENFREUNDLICHES
UNTERNEHMEN

Sie sind ein kleines oder mittleres Unternehmen aus dem Kreis
Herford, Minden-Liibbecke oder Paderborn? Sie unterstiitzen
Ihre Beschftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege?

Dann bewerben Sie sich fiir die Auszeichnung ,,Familien-
freundliches Unternehmen®, um lhre familienbewusste
Personalpolitik auf lokaler Ebene nach innen und auBen zu
prasentieren.

DIESE ASPEKTE SPIELEN BEI DER
AUSZEICHNUNG ALS ,,FAMILIENFREUND-
LICHES UNTERNEHMEN" EINE ROLLE:
Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort

Service- und Unterstiitzungsangebote

Personal- und Organisationsentwicklung

Unternehmenskultur

O 0 0 0 0

Information und Kommunikation

VORTEILE EINER AUSZEICHNUNG:

© Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und
Imagegewinn

© erhohte Bindung und Motivation der — inshesondere
weiblichen — Beschéftigten

© geringere Fehlzeiten und weniger Fluktuation

© Wetthewerbsvorteil bei der Suche nach weiblichen
Fach-und Fiihrungskréften — vor allem fiir kleine und
mittelstdndische Unternehmen

© wertvolle Vernetzung mit anderen Unternehmen

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf

wird gefdordert von:
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Trégerin:

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Paderborn

Miihlenkreis
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MINDEN-LUBBECKE

KONTAKT

© Fiir den Kreis Paderborn
Petra Mattes p.mattes@owl.gmbh

© Fiir die Kreise Herford und Minden-Liibbecke
Kim Lasche k.lasche@owl.gmbh

BEWERBUNG

Unternehmen konnen sich bis zum 31. Mé&rz 2025 bewerben.

Den Fragenbogen zur Bewerbung finden Sie unter
www.frau-beruf-owl.de, www.ostwestfalen.ihk.de/
familienfreundlich oder www.handwerk-owl.de

ERSTMALIGE BEWERBUNG

Um sich vor Ort einen Eindruck lhrer familienfreundlichen An-
gebote zu verschaffen, wird Ihr Unternehmen an einem verein-
barten Termin von einzelnen Mitgliedern der Jury besucht.

ERNEUTE BEWERBUNG

Unternehmen, die bereits ausgezeichnet wurden und die eine
erneute Auszeichnung in 2025 anstreben, miissen eine erkenn-
bare Verstetigung und Entwicklung der familienfreundlichen
Aktivitdten dokumentieren und présentieren.

ENTSCHEIDUNG DER JURY

Eine fachkundige Jury entscheidet auf Grundlage der Bewer-
bungsunterlagen und des Unternehmensbesuches liber die
Verleihung der Auszeichnung.

VERLEIHUNG DER AUSZEICHNUNG

Die Auszeichnung wird in einem feierlichen Rahmen verliehen.

VERNETZUNGSPHASE

Ausgezeichnete und interessierte Unternehmen haben nach
dem Auszeichnungsprozess die Mdglichkeit, an themenspezifi-
schen Workshops teilzunehmen, um sich zu vernetzen und auf
eine (erneute) Auszeichnung vorzubereiten.

Das Auszeichnungsverfahren ist fiir die
teilnehmenden Unternehmen kostenfrei.

Kooperationspartner:

Handwerkskammer

Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
WFg Interkommunale

Wirtschaftsforderung
im Kreis Herford

KREIS
HERFORD



