
 

 
Beim Volkshochschul-Zweckverband Büren, Delbrück, Hövelhof, Salzkotten und  
Bad Wünnenberg sind folgende Stellen zu besetzen: 
 

1 Pädagogischer Leiter der Volkshochschule (m/w) 
 zum 01.09.2011 oder später 
 

1 Pädagogischer Mitarbeiter (m/w)  
zum 01.01.2012, alternativ zum 01.09.2011 

 
Der VHS-Zweckverband ist Träger einer Volkshochschule nach dem Weiterbildungsgesetz des 
Landes NRW in Ostwestfalen. In den fünf Städten/Gemeinden des Verbandes mit 105.000 Einwoh-
nern werden jährlich ca. 13.500 Unterrichtsstunden geplant und mit 3 pädagogischen Mitarbeitern, 
3 Verwaltungskräften und ca. 250 nebenamtlichen Dozenten abgewickelt. 
 
Das Aufgabengebiet der VHS-Leiterin/des VHS-Leiters umfasst die eigenverantwortliche päda-
gogische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Einrichtung, die ständige strategische 
Fortentwicklung des Angebotsprofils und der Dienstleistungen sowie die Steuerung des Qualitäts-
managements, der Öffentlichkeitsarbeit und des Controllings. Daneben repräsentiert sie/er die VHS 
in Gremien und in der Öffentlichkeit. 
  

Die VHS-Leiterin/der VHS-Leiter übernimmt neben diesen Leitungsaufgaben - je nach Ausbildung -
auch die Leitung eines Fachbereiches. Infrage kommen hier alternativ der Fachbereich „EDV und 
Berufliche Bildung“ oder der Fachbereich „Fremdsprachen und Integration“. 
 
Das Aufgabengebiet der pädagogischen Mitarbeiterin/des pädagogischen Mitarbeiters ist die 
eigenständige Übernahme des verbleibenden Fachbereiches. Möglich sind hier ebenfalls alternativ 
- je nach Ausbildung der VHS-Leiterin/des VHS-Leiters - der Fachbereich „EDV und Berufliche 
Bildung“ oder der Fachbereich „Fremdsprachen und Integration“. 
 
Voraussetzung für die Stelle als VHS-Leiterin/VHS-Leiter ist ein abgeschlossenes wissenschaft-
liches Hochschulstudium oder nachgewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen wie ein 
wissenschaftlicher Hochschulabsolvent in den Bereichen „EDV/Technik“ oder „Fremdsprachen“ 
sowie hauptberufliche Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und im Bildungsmanagement. 
 
Voraussetzung für die Stelle als pädagogische Mitarbeiterin/als pädagogischer Mitarbeiter ist 
ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen „EDV/Technik“ oder „Fremdsprachen“ bzw. nach-
gewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen durch die bisherigen beruflichen Tätigkeiten. 
Erfahrungen in der Erwachsenenbildung sind für diese Stelle wünschenswert. 
 
Ein hohes Maß an persönlicher, kommunikativer und sozialer Kompetenz sowie gute EDV-Kennt-
nisse und ein Führerschein der Klasse B werden für beide Stellen vorausgesetzt. 
 
Die Vergütungen und die üblichen Sozialleistungen erfolgen - der Bedeutung der Stellen ange-
messen - nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst entsprechend der Qualifikation und der 
Berufserfahrung. Es handelt sich in beiden Fällen grundsätzlich um unbefristete Stellen. 
 

Wenn Sie an der Übernahme einer der genannten Aufgaben interessiert sind, richten Sie bitte Ihre 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 31. März 2011 an den 
 

Verbandsvorsteher des VHS-Zweckverbandes 
Büren, Delbrück, Hövelhof, Salzkotten und Bad Wünnenberg,  

Postfach 15 62, 33146 Salzkotten 
 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen zum Verfahren steht Ihnen bei der Stadt Salzkotten Herr Michael 
Rölleke, Telefon-Nr. 05258/507-1117, für inhaltliche Fragen zu den Stellen auch der Leiter der 
VHS, Herr Dr. Rolf Dietz, unter der Telefon-Nr. 05258/930-316 zur Verfügung. 
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